                                                                                                    Таблица № 18
Формы организации обучения
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	Передача опыта одного человека другому.
	Обучение основано на индивидуальном подхо-

де,  т.к.  в  группе  дети разного возраста и раз-

личной подготовки.
	Твердо регламентиро-

ванный режим обуче-

ния.
	Используется, в основном, в практике профессиональной подготовки.


Развитие организационных форм обучения 

(исторический аспект)
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Основные системы организации педагогического процесса





Индивидуальная





Индивидуально-групповая





Классно-урочная


система 





Лекционно-семинарская





Индивидуальное обучение





Индивидуально-групповое обучение





Классно-урочная система (XVII в.)








Белль-Ланкастерская система (Англия,1798г.)





Дальтон-план (США,1905)





Метод проектов (США, Россия, первая четверть XXв.)





Бригадно-лабораторный метод (Россия,  20-30г.г. XX века)





Классно-урочная система


(XX век-настоящее время)





Погружение в предмет


(XX век-настоящее время)





Формы





Урок


Практикум


Экскурсия


Семинар


Самоподготовка


Дополнительные занятия и т.д.





Форма организации обучения – это исторически сложившаяся и логически завершенная организация педагогического процесса, которой свойственны систематичность и це-лостность, саморазвитие, личностно-деятельностный характер, постоянство состава участников, наличие определенного режима проведения (О.С.Гребенюк, В.В.Безрукова).
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